
Möchtest du einer verantwortungsvollen und sinnstiftenden Aufgabe nachgehen? Wir sind 
als kompetente Dienstleisterin für Sozialversicherungen die persönliche und verlässliche 
Partnerin in besonderen Lebenslagen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort bis 30. Juni 2026 eine 
aufgeschlossene und engagierte Persönlichkeit als

Sachbearbeiter:in Ergänzungsleistungen 
40 - 100% (m/w/d) (temporär)

Abwechslungsreiche Tätigkeit
In dieser vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgabe prüfst und bearbeitest du 
eigenständig Anträge auf Ergänzungsleistungen zur AHV und IV. Du berechnest die 
Leistungen, sorgst für eine korrekte Auszahlung und überprüfst laufende Ansprüche 
regelmässig.

Du klärst wirtschaftliche und persönliche Verhältnisse ab, holst fehlende Unterlagen ein 
und führst bei Bedarf Nachforschungen durch, um vollständige Entscheidungsgrundlagen 
sicherzustellen.

Du betreust die Gesuche von der Antragstellung bis zur Auszahlung und behältst dabei stets 
den Überblick. Dabei arbeitest du eng mit internen und externen Fachstellen zusammen. Der 
direkte Kontakt mit Versicherten gehört ebenfalls zu deinem Alltag: Du gibst kompetent und 
verständlich Auskunft – telefonisch, schriftlich oder im persönlichen Gespräch.

Idealerweise bringst du mit
	• Kaufmännische Grundausbildung (Profil E oder M bzw. gleichwertige Handelsschule)
	• Berufserfahrung im Bereich Ergänzungsleistungen zwingend
	• Abgeschlossene Weiterbildung als Sozialversicherungsfachfrau/-mann von Vorteil 
	• Klare, freundliche und einfühlsame Kommunikation mit Versicherten, Angehörigen und 

Institutionen – besonders in herausfordernden oder sensiblen Situationen
	• Selbständige, exakte Arbeitsweise, sicher im schriftlichen und mündlichen Ausdruck
	• Initiatives, entscheidungsfreudiges und vernetztes Denken
	• Engagierte, serviceorientierte Persönlichkeit mit ausgeprägtem Teamgeist

Das bieten wir
Wir fördern das Gesundheitsmanagement und stärken den Zusammenhalt im Team mit 
regel-mässigen Mitarbeiterevents. Flexible Arbeitsmodelle mit Home-Office-Möglichkeit, 
moderne Infrastruktur sowie gezielte Massnahmen zur persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung runden unser Angebot ab. 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per  
E-Mail an: bewerbung@sovar.ch – alle weiteren Fragen wird dir unsere Teamleiterin, 
Cécile Pfenninger gerne beantworten (Direktwahl 071 354 51 57 oder  
cecile.pfenninger@sovar.ch)

Besuche unsere Website: www.sovar.ch


